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 АДМИНИСТРАЦИЯ ЕМЕЛЬЯНОВСКОГО  РАЙОНА

КРАСНОЯРСКОГО  КРАЯ

РАСПОРЯЖЕНИЕ

_______________
пгт Емельяново
№_____________

Об объявлении конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы руководителя МКУ «Управление образованием администрации Емельяновского района»  
В соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ                «О муниципальной службе в Российской Федерации», Уставом Емельяновского района, решением Емельяновского районного Совета депутатов от 16.11.2016  № 16-93Р «Об утверждении положения о конкурсе на замещение вакантной должности муниципальной службы», обязываю:
1.Объявить конкурс на замещение вакантной должности  муниципальной службы руководителя МКУ «Управление образованием администрации Емельяновского района» (далее по тексту - конкурс). 
2. Сформировать конкурсную комиссию на замещение вакантной  должности, указанной в пункте 1  настоящего распоряжения в следующем составе (далее по тексту – комиссия): 
- Ганина Наталья Николаевна – Глава района, председатель комиссии; 
- Епланова Анна Витальевна – заместитель Главы района по социальной политике, заместитель председателя комиссии; 

- Дубровка Александра Сергеевна – главный специалист по кадровой работе отдела по организационной работе и муниципальной службе администрации Емельяновского района, секретарь комиссии; 

- Громов Евгений Николаевич – заместитель Главы района по экономической и общественной безопасности;

- Филюзина Ольга Михайловна – начальник отдела по организационной работе и муниципальной службе администрации Емельяновского района;

- Подус Людмила Владимировна – депутат Емельяновского районного Совета депутатов (по согласованию); 
- Дудникова Лариса Альбертовна - ведущий специалист-эксперт (по кадрам и делопроизводству) УПФР в Емельяновском районе (по согласованию). 
3. Утвердить методику проведения конкурса согласно приложению 1. 
4. Главному специалисту по кадровой работе отдела по организационной работе и муниципальной службе администрации Емельяновского района Дубровка А.С.: 
4.1. разместить на официальном сайте  муниципального образования  Емельяновский район в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и опубликовать в газете «Емельяновские веси» информацию об объявлении конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы руководителя МКУ «Управление образованием администрации Емельяновского района»; 
4.2. обеспечить работу конкурсной комиссии по приему документов кандидатов на замещение должности руководителя МКУ «Управление образованием администрации Емельяновского района».

5. В отсутствие главного специалиста по кадровой работе отдела по организационной работе и муниципальной службе администрации Емельяновского района Дубровка А.С.  прием документов осуществляет начальник отдела по организационной работе и муниципальной службе администрации Емельяновского района Филюзина О.М.

6. Распоряжение вступает в силу со дня подписания. 

7. Контроль за исполнением настоящего распоряжения возложить на начальника отдела по организационной работе и муниципальной службе администрации Емельяновского района Филюзину О.М.

Глава района                                                                                               Н.Н. Ганина
Дубровка Александра Сергеевна 
24340

                                             Приложение 1

                                                                                    к распоряжению администрации 

                                                                      Емельяновского района                                                                             

                                                                                                              от                           №           к 
Методика проведения конкурса
на замещение вакантной должности муниципальной службы
руководителя МКУ «Управление образованием 
администрации Емельяновского района»
Конкурс проводится в два этапа: 

1. На первом этапе документы, перечисленные в объявлении о приеме документов для участия в конкурсе  (приложение 2 к настоящему распоряжению), представляются кандидатами секретарю комиссии в полном объеме в указанный в объявлении срок.

2. При приеме документов граждане должны быть ознакомлены секретарем комиссии с ограничениями и запретами, связанными с муниципальной службой, под роспись.

3. Секретарь комиссии при приеме документов выдает расписку о приеме документов и их количестве.

4. Представленные кандидатами документы анализируются комиссией с целью определения соответствия кандидатов установленным квалификационным требованиям, а также с целью выявления наличия у кандидата ограничений, установленных законодательством Российской Федерации о муниципальной службе для поступления на муниципальную  службу и ее прохождения.

5. По итогам первого этапа конкурса комиссия принимает решение о допуске к участию в конкурсе или отказе в участии в конкурсе.

Если в результате рассмотрения вопроса о допуске к участию в конкурсе ни один из граждан (муниципальных служащих), изъявивших желание участвовать в конкурсе, не был допущен к участию в конкурсе, либо к участию в конкурсе допущено менее двух граждан (муниципальных служащих), а также в случае отсутствия зарегистрированных заявлений граждан (муниципальных служащих), комиссия принимает решение о признании конкурса несостоявшимся.

6. По результатам анализа документов комиссией формируется список кандидатов, допущенных к конкурсу. Список утверждается председателем комиссии и является основанием для допуска кандидатов к конкурсу.

Граждане (муниципальные служащие), допущенные к участию в конкурсе на замещение должности муниципальной службы, являются кандидатами на замещение вакантной должности муниципальной службы (далее - кандидаты).

7. Гражданин (муниципальный служащий), представивший документы для участия в конкурсе, информируется комиссией о результатах рассмотрения вопроса о допуске к участию в конкурсе не позднее рабочего дня, следующего за днем заседания комиссии в письменной форме (по электронной почте, либо нарочно).

8. В случае установления в ходе проверки обстоятельств, препятствующих в соответствии с федеральными законами и другими нормативными правовыми актами Российской Федерации поступлению гражданина на муниципальную службу, он информируется в письменной форме председателем комиссии о причинах принятия решения об отказе в допуске к участию в конкурсе.

9. Документы кандидатов, не соответствующих квалификационным требованиям, а также кандидатов, у которых выявлены ограничения, установленные законодательством Российской Федерации о муниципальной службе для поступления на муниципальную службу и ее прохождения, могут быть возвращены кандидатам по письменному заявлению в течение 1 месяца со дня завершения конкурса с указанием причин возврата.

10. Второй этап конкурса - индивидуальное собеседование с кандидатами, допущенными к участию в конкурсе.

11. При собеседовании кандидат отвечает на заданные членами комиссии вопросы, позволяющие оценить его профессиональные знания и умения, интеллектуальные способности и деловые качества.

При этом комиссия оценивает:

продолжительность и особенности деятельности кандидата в соответствующей профессиональной сфере, достигнутые им результаты в профессиональной деятельности;

уровень профессиональных знаний кандидата в соответствующей сфере деятельности, знание им действующего законодательства, регламентирующего данную сферу деятельности, владение современными профессиональными технологиями;

представления кандидата об основных должностных обязанностях по должности муниципальной службы, на которую проводится конкурс, о перспективах работы в данной должности;

уровень информированности кандидата о проблемах, существующих в сфере управления, к которой относится должность, знаний о текущем состоянии дел в указанной сфере;

наличие у кандидата способности четко, кратко и содержательно отвечать на поставленные вопросы, способности аргументировано отстаивать собственную точку зрения;

владение кандидатом навыками, повышающими общую эффективность профессиональной деятельности (умение работать с современными программными продуктами и информационными справочными системами, общая грамотность);

наличие у кандидата мотивации к профессиональной самореализации на муниципальной службе, наличие ориентации на служебный рост в сфере муниципального управления;

стремление кандидата проявлять инициативу при решении поставленных задач, готовность прилагать значительные усилия для получения наилучшего результата;

наличие у кандидата стремления совершенствовать свои знания, умения и навыки, расширять кругозор;

иные профессиональные и личностные качества кандидата.

12. В процессе оценки кандидата в ходе заседания комиссии каждый член комиссии оценивает профессиональные и личностные качества каждого из кандидатов, указанные в пункте 11 настоящей методики, занося выставленные баллы в соответствующие графы именного оценочного листа, включающего в себя краткую информацию о кандидате и перечень оцениваемых качеств кандидата. В результате определяется итоговый рейтинг кандидатов.

13. В ходе проведения второго этапа конкурса оценка кандидатов осуществляется по десятибалльной системе с использованием следующей шкалы оценки:

высший уровень - 9 - 10 баллов,

хороший уровень - 7 - 8 баллов,

удовлетворительный уровень - 5 - 6 баллов,

низкий, неудовлетворительный уровень - 3 - 4 балла,

неприемлемый уровень - 1 - 2 балла.
14. Кандидат считается успешно прошедшим испытание, если по результатам конкурса им набрано более 50% от максимально возможного количества баллов.
15. По завершению индивидуального собеседования секретарь комиссии подсчитывает количество баллов по каждому кандидату и заносит в протокол. Протокол подписывается председателем (заместителем председателя, в случае отсутствия председателя) и членами комиссии.

16. При подведении итогов конкурса комиссия принимает во внимание итоговый рейтинг кандидатов (профессиональное образование, деловые качества и др.). Каждый член комиссии вправе предложить кандидатуру победителя из числа кандидатов.
17.  По каждому из предложенных кандидатов решение о признании его успешно прошедшим конкурсное испытание принимается простым большинством голосов от числа членов комиссии, присутствующих на заседании. В случае равенства голосов решающим является голос председателя комиссии.

Решение комиссии принимается в отсутствие кандидата.

18. Победителем конкурса признается кандидат, успешно прошедший испытание и набравший наибольшее число голосов членов комиссии.

Также кандидат, успешно прошедший конкурсное испытание, может быть рекомендован к включению в кадровый резерв.

19. В случае если ни один из кандидатов не был признан успешно прошедшим конкурсное испытание, комиссия принимает решение признать кандидатов не отвечающими предъявленным требованиям к вакантной должности муниципальной службы.

20. Оглашение результатов конкурса производится по окончании заседания комиссии ее председателем в присутствии членов комиссии и кандидатов. В случае отсутствия кандидата на оглашении результатов они доводятся до него секретарем комиссии в устной форме.

21. Решение комиссии оформляется протоколом, который подписывается всеми членами комиссии, присутствующими на заседании комиссии.

22. Если член комиссии не согласен с решением комиссии, он вправе изложить в письменном виде особое мнение, которое приобщается к протоколу.

23. Решение комиссии является основанием для назначения кандидата на вакантную должность муниципальной службы.

В случае признания комиссией кандидата победителем конкурса трудовые отношения с победителем конкурса подлежат оформлению в установленном законодательством порядке в течение двух недель со дня принятия решения комиссией.

Пропуск кандидатом без уважительных причин срока оформления трудовых отношений не влечет сохранение за ним преимущественного права на замещение соответствующей должности муниципальной службы, на замещение которой был объявлен конкурс.

Уважительность причины несоблюдения победителем конкурса установленного срока для оформления трудовых отношений в каждом конкретном случае определяется комиссией.

24. В случае пропуска кандидатом без уважительных причин срока оформления трудовых отношений, а также отказа кандидата, победившего в конкурсе, заключить трудовой договор на вакантную должность муниципальной службы уполномоченный орган вправе предложить вакантную должность следующему кандидату, получившему наибольшее количество баллов, либо о повторном объявлении конкурса на замещение данной должности.

25. Информация о результатах конкурса размещается на официальном сайте муниципального образования Емельяновский район в информационно-телекоммуникационной сети Интернет.

                Приложение 2

                                                    к распоряжению администрации 

                                      Емельяновского района                                                                             

                                                                                             от                        №           к 
Администрация Емельяновского района объявляет прием документов для участия в конкурсе на замещение вакантной должности муниципальной службы руководителя МКУ «Управление образованием администрации Емельяновского района». 
Право на участие в конкурсе имеют граждане Российской Федерации, достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации, не имеющие ограничений, установленных статьей 13 Федерального закона «О муниципальной службе в Российской Федерации» и соответствующие установленным законодательством Российской Федерации о муниципальной службе квалификационным требованиям к вакантной должности.

Квалификационные требования: высшее образование по одной из специальностей или направлений подготовки: «Государственное и муниципальное управление», «Менеджмент», «Юриспруденция», «Педагогическое образование», «Психология». 
Стаж: не менее одного года стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки. 

Базовые знания: Конституции Российской Федерации, Федерального Закона от 06.10.2003г. № 131-ФЗ «Об общих принципах  организации  местного самоуправления в Российской Федерации», Федерального Закона от 02.03.2007г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Федерального Закона  от 25.12.2008г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Федерального Закона  от 02.05.2006г. № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации», Закона Красноярского края  от 24.04.2008г. № 5-1565 «Об особенностях правового регулирования муниципальной службы в Красноярском крае», Устава Красноярского края, Устава Емельяновского района.

Функциональные знания: 

Кодексов Российской Федерации: Гражданского, Семейного, Трудового; Федеральных законов Российской Федерации: от 21.12.1996 № 159-ФЗ «О дополнительных гарантиях по социальной защите детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей»; от 27.07.1998 № 124-ФЗ «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации»; от 24.06.1999 № 120-ФЗ «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних»; от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; Указ Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики»; Указ Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 599 «О мерах по реализации государственной политики в области образования и науки»; Законы Красноярского края от 26.06.2014 № 6-2519 «Об образовании в Красноярском крае»; от 02.11.2000 № 12-961 «О защите прав ребенка». 

Иные знания: 

- основные методы, средства и технологии обучения и воспитания; 

- понятие, цели, элементы системы образования в Российской Федерации; 

- понятие, сущность, цели образовательных стандартов и требования к ним;

- принципы организации и деятельности образовательных и научных организаций. 

Умения: 

- работать на компьютере, в том числе в сети «Интернет»; 

- работать в информационно-правовых системах; 

- вести деловые переговоры с представителями государственных органов, органов местного самоуправления; 

- соблюдать этику делового общения при взаимодействии с гражданами; 

- анализа, обобщения и подготовки предложений по возникающим в профессиональной деятельности актуальным вопросам;

- оперативного приема и реализации решений; 

- составлять образовательные программы и учебные планы, рабочие программы, учебные курсы, предметы, дисциплины (модули), годовые календарные учебные графики; 

- разрабатывать и утверждать муниципальное задание для подведомственных учреждений в соответствии с нормативами финансовых затрат. 

 Основные направления деятельности: 
· руководит деятельностью Управления;

· распоряжается в соответствии с законодательством имуществом и средствами, закрепленными за Управлением; 

· издает  приказы, дает указания, обязательные для исполнения муниципальными образовательными учреждениями и иными подведомственными учреждениями в пределах своей компетенции; 

· назначает и освобождает от должности работников Управления,  руководителей муниципальных образовательных учреждений и иных подведомственных учреждений, заключает с ними трудовые договоры, применяет к ним меры поощрения и дисциплинарного взыскания; 

· утверждает положения о структурных подразделениях Управления, должностные инструкции работников Управления; определяет компетенцию начальников отделов; 

· выносит на рассмотрение органов местного самоуправления вопросы образования; 

· определяет основные направления деятельности Управления, рассматривает текущие и перспективные планы работ структурных подразделений Управления; 

· ведет прием граждан, обеспечивает своевременное и полное рассмотрение обращений граждан и юридических лиц по вопросам, входящим в компетенцию Управления.

Оплата труда: размер денежного содержания (рублей): от 54500 до 63300.  
Форма проведения конкурса: собеседование. 
Срок представления документов: с 24 сентября 2020 года по 14 октября 2020 года (включительно). 
Место представления документов: Администрация Емельяновского района,  Емельяновский район, пгт Емельяново,  ул. Московская, 155, кабинет    № 29. 

Время представления документов: ежедневно, кроме выходных и праздничных дней с 8.00 до 12.00 часов, с 13.00 до 17.00 часов. 

Дата, время, место проведения конкурса: 22 октября 2020 года в 14.00,                   пгт Емельяново, ул. Московская, 155, конференц-зал. 

Условия проведения конкурса: на первом этапе комиссия осуществляет рассмотрение зарегистрированных заявлений граждан (муниципальных служащих) и прилагаемые к ним документы.

Решение о допуске к участию в конкурсе или отказе в участии в конкурсе принимается конкурсной комиссией.

Гражданин (муниципальный служащий), представивший документы для участия в конкурсе, информируется комиссией, о результатах рассмотрения вопроса о допуске к участию в конкурсе не позднее рабочего дня, следующего за днем заседания комиссии.

На втором этапе конкурсная комиссия проводит индивидуальное собеседование с кандидатами, допущенными к участию в конкурсе. При собеседовании кандидат отвечает на заданные членами комиссии вопросы, позволяющие оценить его профессиональные знания и умения, интеллектуальные способности и деловые качества.

Решение о признании кандидата успешно прошедшим конкурсное испытание принимается простым большинством голосов от числа членов комиссии, присутствующих на заседании. Победителем конкурса признается кандидат, успешно прошедший испытание и набравший наибольшее число голосов членов комиссии.

Всю информацию о проведении конкурса можно получить по адресу:                     пгт Емельяново, ул. Московская, 155, каб. № 29, по телефонам 8(39133)2-43-40,  8(391)278-89-78,  на сайте www.krasemel.ru (раздел муниципальная служба -> конкурсы 2020), адрес электронной почты  dubrovka@krasemel.ru ежедневно, кроме выходных и праздничных дней, с 8.00 до 12.00 часов, с 13.00 до 17.00 часов. 
Перечень документов, подаваемых претендентом лично для участия в конкурсе:
- личное заявление (по форме утвержденной положением о конкурсе на замещение вакантной должности муниципальной службы);

- собственноручно заполненную и подписанную анкету, форма которой утверждена Правительством РФ, с приложением фотографии размером 3 x 4 см;

- оригинал и копию паспорта или иного документа, удостоверяющего его личность (либо нотариально заверенную копию);

- оригинал и копии (либо копии, заверенные нотариально или кадровой службой по месту работы (службы)) документов об образовании, а также по желанию гражданина (муниципального служащего) оригинал и копии (либо копии, заверенные нотариально или кадровой службой по месту работы (службы)) документов о дополнительном образовании, о присвоении ученого звания, ученой степени;

- оригиналы и копии (либо копии, заверенные нотариально или кадровой службой по месту работы (службы)) трудовой книжки или иных документов, подтверждающих необходимый стаж работы (службы) (в случае осуществления гражданином трудовой деятельности (прохождения службы));

- заключение медицинского учреждения об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу (форма N 001-ГС/у);

- оригинал и копию документов воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу (либо надлежащим образом заверенную копию);

- сведения о доходах за год, предшествующий году поступления на муниципальную службу, об имуществе и обязательствах имущественного характера (форма справки, по которой предоставляются данные сведения, утверждена Указом Президента РФ от 23.06.2014 № 460); 
- сведения об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», на которых гражданин, претендующий на замещение должности муниципальной службы, размещал общедоступную информацию, а также данные, позволяющие его идентифицировать, представителю нанимателя за три календарных года, предшествующих году поступления на муниципальную службу, по форме утвержденной Постановлением Правительства Российской Федерации.
- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования (данная справка может быть представлена после подведения итогов конкурса, но не позднее чем через месяц после назначения на должность). 

Дополнительно могут быть представлены характеристики, рекомендации, результаты тестирований, иные документы, связанные с оценкой осуществления гражданином (муниципальным служащим) профессиональной деятельности.

Формы документов, требования к их оформлению, методика проведения конкурса размещены  на сайте www.krasemel.ru (раздел муниципальная служба -> конкурсы 2020). 

Проект трудового договора

пгт Емельяново                                                                       «___» ________ 2020 г.



Администрация Емельяновского района в лице Главы Емельяновского района Ганиной Н.Н., действующего на основании Устава Емельяновского района, Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в РФ», Трудового кодекса РФ, именуемый в дальнейшем «Учредитель», с одной стороны, и ФИО, назначенный на должность руководителя наименование учреждения, именуемый в дальнейшем «Руководитель», с другой стороны, заключили настоящий трудовой договор о нижеследующем: 
1. Предмет договора

1.1. Настоящий трудовой договор регулирует отношения между Учредителем и Руководителем, замещающим должность муниципальной службы, связанные с исполнением обязанностей руководителя наименование учреждения (далее – Учреждение). 
1.2. Работа по настоящему договору является для Руководителя основным местом работы. 

1.3 Местом работы Руководителя является наименование учреждения, расположенное по адресу: пгт Емельяново, ул. Декабристов, 15. 

Руководитель подконтролен заместителю Главы района по социальной политике. 

1.4 Руководитель замещает должность муниципальной службы. В Реестре должностей муниципальной службы, утвержденном Законом Красноярского края от 27.12.2005 № 17-4354 «О Реестре должностей муниципальной службы», Перечне должностей муниципальной службы в Емельяновском районе, утвержденным решением Емельяновского районного Совета депутатов от 31.01.2006 № 12-80Р должность Руководителя отнесена к главной группе должностей муниципальной службы категории «руководители». 

1.5 Дата начала работы в должности Руководителя – дата. 

2. Срок действия трудового договора

2.1 Настоящий трудовой договор заключен на неопределенный срок.  

3. Права и обязанности руководителя

3.1. Руководитель по вопросам, отнесенным Положением об Учреждении к его компетенции, действует на принципах единоначалия и подотчетен Учредителю.

3.2. К компетенции Руководителя относятся вопросы осуществления текущего руководства деятельностью Учреждения, за исключением вопросов, отнесенных к компетенции Учредителя Учреждения.

3.3. Решения Учредителя, принятые в соответствии с его компетенцией, обязательны для Руководителя.

3.4. В период временного отсутствия Руководителя исполнение обязанностей Руководителя осуществляется в соответствии с законодательством.

3.5. Руководитель имеет право:

3.5.1. Действовать без доверенности от имени Учреждения, представлять его интересы на территории Российской Федерации.

3.5.2. Распоряжаться имуществом Учреждения в установленном действующим законодательством порядке и в пределах, определенных Положением об Учреждении. 

3.5.3. Заключать от имени Учреждения гражданско-правовые и трудовые договоры.

3.5.4. В пределах своей компетенции издавать приказы, давать указания, обязательные для исполнения всеми работниками Учреждения.

3.5.5. Утверждать структуру и штатное расписание Учреждения, по согласованию с Учредителем. 

3.5.6. Утверждать сметы, бухгалтерскую отчетность и регламентирующие деятельность Учреждения внутренние документы.

3.5.7. Определять систему оплаты труда работников Учреждения по согласованию с Учредителем.

3.5.8. Применять к работникам Учреждения меры дисциплинарного взыскания и поощрения в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

3.5.9. Своевременно и в полном объеме получать заработную плату (размер, которой устанавливается штатным расписанием Учреждения).

3.5.10. На отдых, в том числе на оплачиваемый  ежегодный отпуск, еженедельные выходные дни, нерабочие праздничные дни.

3.5.11. Обязательное социальное и медицинское страхование.

3.5.12. На пенсионное обеспечение по достижению определенного законодательного возраста.

3.5.13. На расторжение трудового договора в случаях, предусмотренных законодательством.

3.5.14. На период действия настоящего договора на Руководителя распространяются все гарантии, компенсации, требования и ограничения связанные с прохождением муниципальной службы, установленные Федеральными законами и законами края.

3.5.15. Решать иные вопросы, отнесенные действующим законодательством Российской Федерации, Положением об Учреждении, локальными правовыми актами Учреждения и настоящим трудовым договором к компетенции руководителя Учреждения.

3.6. Руководитель обязан:

3.6.1. Приступить к выполнению своих обязательств с «__» ______2020 г.

3.6.2. Осуществлять руководство деятельностью Учреждения, обеспечивать достижение Учреждением целей, в интересах которых оно создано.

3.6.3. Обеспечивать соблюдение требований законодательства, решений и распоряжений Учредителя, Положения об Учреждении, организовывать выполнение решений собственника имущества Учреждения.

3.6.4. Исполнять обязанности муниципального служащего, предусмотренные статьей 12 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ         «О муниципальной службе в Российской Федерации».

3.6.5.  Соблюдать ограничения, выполнять обязательства, не нарушать запреты, которые установлены  статьями 13, 14 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» и другими законами, а также соблюдать положения кодекса этики.

3.6.6. При исполнении своих должностных обязанностей руководствоваться законодательством Российской Федерации, иными нормативными правовыми актами, Положением об Учреждении и настоящим трудовым договором.

3.6.7. Обеспечивать своевременное и качественное выполнение всех договоров и иных обязательств Учреждения.

3.6.8. Обеспечивать своевременную уплату Учреждением в полном объеме всех установленных законодательством Российской Федерации налогов, сборов и обязательных платежей в соответствующие бюджеты.

3.6.9. Обеспечивать содержание в надлежащем состоянии закрепленного за Учреждением движимого и недвижимого имущества, своевременно проводить капитальный и текущий ремонты недвижимого имущества.

3.6.10.Обеспечивать целевое и эффективное использование муниципального имущества.

3.6.11. Обеспечивать надлежащее оборудование всех рабочих мест и создавать на них условия работы, соответствующие правилам по охране труда, санитарным нормам и правилам, разрабатываемым и утверждаемым в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации.

3.6.12. Обеспечивать своевременную выплату заработной платы, надбавок, пособий и иных выплат работникам Учреждения в денежной форме.

3.6.13. Не разглашать сведений, составляющих служебную тайну, ставших известными ему в связи с исполнением своих должностных обязанностей.

3.6.14. Представлять отчетность о работе Учреждения в порядке и сроки, установленные законодательством. 

3.6.15. При расторжении трудового договора передать дела вновь назначенному Руководителю в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации.

3.6.16. Согласовать письменно с Учредителем не позже чем за 14 дней начало ежегодного оплачиваемого отпуска.

4. Права и обязанности Учредителя
4.1. Учредитель обязан:

4.1.1. Соблюдать права и законные интересы Руководителя, не вмешиваться в текущую деятельность Учреждения, за исключением случаев, предусмотренных действующим законодательством Российской Федерации и Положением об Учреждении.

4.1.2. Обеспечивать Руководителю условия труда, необходимые для его эффективной работы.

4.1.3. Принимать в установленном порядке решение о привлечении к ответственности Руководителя за ненадлежащее исполнение его обязанностей.

4.1.4. Обеспечить выплату компенсации в случае прекращения настоящего Трудового договора с Руководителем в соответствии с пунктом 2 статьи 278 Трудового кодекса Российской Федерации (далее - Трудовой кодекс), установленных пунктом 9.5. настоящего Трудового договора.

4.2. Учредитель имеет право:

4.2.1. Требовать от Руководителя соблюдения правил внутреннего трудового распорядка, исполнения  должностных обязанностей и осуществлять контроль за исполнением Руководителем должностных обязанностей. 

4.2.2. Привлекать Руководителя к дисциплинарной ответственности в случае совершения им дисциплинарного проступка.

4.2.3. Поощрять Руководителя за безупречное и эффективное исполнение должностных обязанностей.

4.2.4. Реализовывать иные права, предусмотренные законодательством, муниципальными правовыми актами.

5. Гарантии и компенсации

5.1. Руководителю устанавливаются: 

ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 30 календарных дней в соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007            № 25-ФЗ «О муниципальной службе в РФ»;

дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет в соответствии с Законом Красноярского края от 24.04.2008 № 5-1565 «Об особенностях правового регулирования муниципальной службы в Красноярском крае» продолжительностью:

1) при стаже муниципальной службы от 1 года до 5 лет - 1 календарный день;

2) при стаже муниципальной службы от 5 до 10 лет - 5 календарных дней;

3) при стаже муниципальной службы от 10 до 15 лет - 7 календарных дней;

4) при стаже муниципальной службы 15 лет и более - 10 календарных дней.

При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска ежегодный основной оплачиваемый отпуск суммируется с ежегодным дополнительным оплачиваемым отпуском за выслугу лет;

в качестве компенсации ежегодный дополнительный отпуск продолжительностью 8 календарных дней в соответствии с законом РФ от 19.02.1993 № 4520-1  «О государственных гарантиях и компенсациях для лиц, работающих и проживающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях»;

отпуск за ненормированный рабочий день 3 календарных дня (в соответствии со Списком, утвержденным правилами внутреннего трудового распорядка). Время использования ежегодного и дополнительного отпуска Руководитель согласовывает с Учредителем. 

5.2. Отпуск Руководителю предоставляется в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым Учредителем не позднее, чем за две недели до наступления нового календарного года. 

5.3. Ежегодный оплачиваемый отпуск и дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются, и по соглашению между  Руководителем и Учредителем предоставляется Руководителю по частям. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней.

5.4. С согласия Учредителя Руководителю может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы в порядке и на условиях, установленных действующим законодательством РФ.

5.5. В случае служебной необходимости Руководитель может быть отозван из очередного отпуска распоряжением Учредителя. Отзыв Руководителя из отпуска допускается только с его согласия. Неиспользованная в связи с этим часть отпуска должна быть предоставлена по выбору Руководителя в удобное для него время в течение текущего рабочего года или присоединена к отпуску за следующий рабочий год.

5.6. На Руководителя распространяются льготы и гарантии, установленные действующим трудовым законодательством, а также  гарантии для муниципального служащего, определенные федеральным и краевым законодательством, муниципальными правовыми актами.

5.7. Руководитель подлежит обязательному страхованию, предусмотренному законодательством. 

6. Режим рабочего времени и времени отдыха

6.1. Продолжительность рабочего времени Руководителю устанавливается 8 часов в день (время начала работы 8.00, окончания работы 17.00), с перерывом на обед 1 час, который в рабочее время не включается. Общая продолжительность рабочей недели 40 часов. Выходными днями являются – суббота и воскресенье. Нерабочими днями являются все праздничные дни, установленные Трудовым кодексом РФ.

6.2. По распоряжению Учредителя при необходимости Руководитель может эпизодически привлекаться к выполнению своих трудовых функций за пределами нормальной продолжительности рабочего времени в соответствии с действующим законодательством. 

7. Оплата труда

7.1. Руководителю устанавливается оплата труда в соответствии с Положением об оплате труда, утвержденным решением Емельяновского районного Совета депутатов Красноярского края от 09.04.2008 N 47-268Р «Об утверждении Положения об оплате труда муниципальных служащих». Оплата труда производится в виде денежного содержания муниципального служащего. Денежное содержание муниципального служащего включает:

- должностной оклад в размере ______ (прописью) рублей; 

- ежемесячную надбавку за выслугу лет – ____% должностного оклада; 

- ежемесячную надбавку за классный чин - ____% должностного оклада; 

- ежемесячную надбавку за особые условия муниципальной службы – ____% должностного оклада;

- ежемесячное денежное поощрение – ____% должностного оклада;

- ежемесячная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну - ____%;
- премии;

- единовременную выплату к ежегодному оплачиваемому отпуску;

- материальную помощь.

7.2. Все денежные выплаты Руководителю выплачиваются за счет средств Учреждения.

7.3. Руководитель не имеет права получать другие виды выплат из средств Учреждения, не оговоренные в Положении об оплате труда.

7.4. Оплата труда Руководителю производится с периодичностью и в сроки, установленные в Учреждении.

7.5. В случае нарушения сроков выплаты заработной платы работникам Учреждения заработная плата Руководителю выплачивается после погашения задолженности по выплате заработной платы работникам. 

7.6. Ежемесячная надбавка за классный чин устанавливается в следующих размерах:

за классный чин 1 класса - 35 процентов от установленного должностного оклада по замещаемой муниципальным служащим должности;

за классный чин 2 класса - 33 процента от установленного должностного оклада по замещаемой муниципальным служащим должности;

за классный чин 3 класса - 25 процентов от установленного должностного оклада по замещаемой муниципальным служащим должности.

7.7. Ежемесячная надбавка за классный чин выплачивается со дня присвоения муниципальному служащему соответствующего классного чина в порядке, установленном законом Красноярского края.

Выплата ежемесячной надбавки за классный чин прекращается со дня лишения муниципального служащего присвоенного классного чина судом при осуждении за совершение тяжкого или особо тяжкого преступления.

7.8. Ежемесячная надбавка за выслугу лет устанавливается в зависимости от стажа работы лица на муниципальных должностях муниципальной службы в следующих размерах: 
	СТАЖ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ
	РАЗМЕРЫ НАДБАВКИ (ПРОЦЕНТОВ ДОЛЖНОСТНОГО ОКЛАДА)

	от 1 до 5 лет
	10

	от 5 до 10 лет
	15

	от 10 до 15 лет
	20

	Свыше 15 лет
	30


Стаж муниципальной службы определяется в соответствии с федеральными и краевыми законами.

7.9. Муниципальным служащим за сложность, напряженность и специальный режим службы устанавливается ежемесячная надбавка за особые условия муниципальной службы в процентах от должностного оклада. Установленная надбавка может быть изменена в случае изменения сложности и напряженности службы с момента произошедших изменений.

7.10. Ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, устанавливается Руководителю в размерах и порядке, определяемых главой 8 Положения об оплате труда.

7.11. Руководителю ежемесячно выплачивается денежное поощрение в размере, определенном правовым актом Руководителя. 

Установленная надбавка может быть изменена в случае изменения качества и объема исполнения должностных обязанностей с момента произошедших изменений. 

7.12. Руководителю в пределах установленного фонда оплаты труда могут выплачиваться премии:

за успешное и добросовестное исполнение муниципальным служащим своих должностных обязанностей;

за продолжительную и безупречную службу;

за выполнение заданий особой важности и сложности.

Безупречность службы определяется отсутствием дисциплинарных взысканий на дату премирования.

Успешное и добросовестное исполнение должностных обязанностей означает качественное и своевременное их исполнение, творческий подход, новаторство и проявление инициативы, обеспечивающие эффективность работы администрации района.

Важность и сложность задания в каждом конкретном случае определяются Учредителем.
Премирование Руководителя производится по распоряжению Учредителя.

Не представляются к премированию муниципальные служащие, отстраненные от замещаемой должности муниципальной службы.

7.13. Муниципальным служащим один раз в год при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска производится единовременная выплата в размере 3,5 должностного оклада. Единовременная выплата производится по распоряжению Работодателя одновременно с предоставлением ежегодного оплачиваемого отпуска.

Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска производится с учетом районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, в иных местностях края с особыми климатическими условиями.

7.14. По распоряжению Учредителя, в пределах фонда оплаты труда Руководителю может оказываться единовременная материальная помощь.

Выплата материальной помощи и единовременной выплаты к ежегодному оплачиваемому отпуску производится в соответствии с Решением Емельяновского районного Совета депутатов Красноярского края от 22.10.2014 № 52-305Р «Об утверждении положения о премировании, единовременной выплате при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и выплате материальной помощи».

7.15. На денежное содержание и иные выплаты, производимые в соответствии с действующим законодательством РФ, муниципальными правовыми актами, Работнику начисляются районный коэффициент, процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, в иных местностях края с особыми климатическими условиями.

Районный коэффициент - 30 процентов.
7.16. Размеры должностных окладов Руководителя (муниципальных служащих), установленные Положением об оплате труда, индексируются путем внесения изменений в Решение Емельяновского районного Совета депутатов Красноярского края от 09.04.2008 N 47-268Р «Об утверждении Положения об оплате труда муниципальных служащих». 

7.17. Заработная плата (денежное содержание) перечисляется по заявлению Руководителя на указанный им счет в банке. 

Заработная плата (денежное содержание) выплачивается Руководителю не реже, чем каждые полмесяца, в день, установленный Правилами внутреннего трудового распорядка: ___ – го числа текущего месяца и ___ – го числа месяца, следующего за месяцем, за которым полагается оплата. При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим (праздничным) днем выплата заработной платы (денежного содержания) производится накануне этого дня. 

8. Ответственность сторон

8.1. Руководитель Учреждения несет ответственность по основаниям и в порядке, установленным действующим законодательством Российской Федерации и настоящим трудовым договором. Нарушение Руководителем положений кодекса этики муниципального служащего  в случае совершения Руководителем правонарушения или дисциплинарного проступка влечет применение к нему мер ответственности в соответствии с федеральными законами.

8.2. В случае ненадлежащего исполнения или неисполнения обязательств по настоящему Трудовому договору Руководитель несет дисциплинарную, материальную, административную и уголовную ответственность в случаях и порядке, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

8.3. Руководитель несет полную материальную ответственность за прямой действительный ущерб, причиненный Учреждению.

В случаях, предусмотренных федеральными законами, Руководитель несет перед Учреждением ответственность в размере убытков, причиненных Учреждению его виновными действиями. При этом расчет убытков осуществляется в соответствии с нормами, предусмотренными гражданским законодательством.

9. Изменение и расторжение трудового договора

9.1. Каждая из сторон настоящего трудового договора вправе ставить перед другой стороной вопрос о его изменении (уточнении) или дополнении, которые оформляются дополнительным соглашением, являющимся неотъемлемой частью трудового договора.

9.2. Трудовой договор, может быть, расторгнут по основаниям, предусмотренным действующим законодательством Российской Федерации о труде. 

9.3. Досрочное прекращение Трудового договора по инициативе Руководителя допускается с предупреждением об этом Учредителя в письменной форме не позднее, чем за один месяц.

9.4. Досрочное прекращение Трудового договора с Руководителем по инициативе Учредителя допускается в соответствии с пунктом 3 статьи 278 Трудового кодекса по следующим дополнительным основаниям:

- неисполнения письменных поручений Учредителя по основной деятельности Учреждения (или нарушения сроков их исполнения);

- допущенных в Учреждении по вине Руководителя и выявленных уполномоченными на то органами нарушений требований по охране труда, повлекших принятие должностными лицами федеральной инспекции труда решений о приостановлении работы Учреждения либо решения суда о ликвидации Учреждения;

- совершение сделок с недвижимым и особо ценным движимым имуществом, закрепленным за Учреждением, с нарушением требований законодательства и определенной Положением об Учреждении специальной правоспособности Учреждения;

- неиспользование по целевому назначению выделенных Учреждению Учредителем средств на приобретение недвижимого или особо ценного движимого имущества;

- причинение виновными действиями (бездействием) Руководителя ущерба Учреждению;

- разглашение Руководителем сведений, составляющих служебную или коммерческую тайну, ставших ему известными в связи с исполнением своих должностных обязанностей;

- в случае отказа Руководителя, надлежащим образом уведомленного о дате и условиях проведения аттестации, от ее прохождения;

9.5. В случае прекращения Трудового договора с Руководителем по инициативе Учредителя при отсутствии виновных действий (бездействия) Руководителя ему выплачивается компенсация в размере трехкратного среднего месячного заработка. 

10. Порядок разрешения споров

10.1. В случае возникновения между сторонами спора, он подлежит урегулированию путем непосредственных переговоров Руководителя и Учредителя.

10.2. Если спор между сторонами не будет урегулирован, он подлежит разрешению в судебном или ином установленном порядке при наличии к тому законных оснований.

11. Заключительные положения

11.1. Все вопросы, не урегулированные настоящим договором, подлежат разрешению в соответствии с действующим трудовым законодательством с особенностями, установленными законодательством о муниципальной службе.

11.2. Условия настоящего договора могут быть изменены, либо дополнены по взаимному соглашению сторон с обязательным составлением дополнительного соглашения, которое будет являться неотъемлемой частью настоящего договора.

11.3. Трудовой договор может быть прекращен по основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом РФ, законодательством о муниципальной службе.

11.4. Настоящий договор составлен в двух экземплярах: первый экземпляр находится у Работодателя в личном деле муниципального служащего, второй экземпляр - у Работника. Оба экземпляра имеют одинаковую юридическую силу.

До подписания настоящего трудового договора Работник ознакомлен со следующими локальными нормативными актами: 
	Кодекс этики и поведения лиц, замещающих государственные должности Красноярского края, выборные муниципальные должности, государственных гражданских служащих Красноярского края и муниципальных служащих (утвержден  решением Совета по вопросам государственной службы Красноярского края от 30.03.2011)
	
	

	Распоряжение администрации Емельяновского района  от 01.04.2014 №155р «О порядке сообщения отдельными категориями лиц о получении подарка в связи с их должностным положением или исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, сдачи и оценки подарка реализации (выкупа) и зачислении средств, вырученных от его реализации»
	
	

	Распоряжение администрации Емельяновского  района от 16.09.2014 № 2478 «Об утверждении порядка уведомления муниципальными служащими администрации Емельяновского района, ее структурных подразделений представителя нанимателя (работодателя) о намерении выполнять иную оплачиваемую работу»
	
	

	Решение Емельяновского районного Совета депутатов от 09.04.2008 № 47-268Р       «Об утверждении Положения об оплате труда муниципальных служащих»
	
	

	Решение Емельяновского районного Совета депутатов от 22.10.2014    № 52-305Р «Об утверждении положения о премировании, единовременной выплате при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и выплате материальной помощи»  
	
	

	Памятка муниципального служащего «Противодействие коррупции»
	
	

	Распоряжение администрации Емельяновского района от 24.05.2010 №182ар «О порядке уведомления главы администрации района о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений»
	
	

	Распоряжение администрации Емельяновского района от 24.02.2016 № 38р «Об утверждении порядка уведомления представителя нанимателя (работодателя) муниципальным служащим администрации Емельяновского района и её структурных подразделений»

(о возникновении конфликта интересов) 
	
	

	Постановление администрации Емельяновского района от 18.03.2016 № 266 «Об утверждении Положения о дисциплинарных взысканиях за коррупционные правонарушения и порядок их применения к муниципальным служащим в администрации Емельяновского района, её структурных подразделениях (с изм. от 25.08.2016 № 976)
	
	

	Постановление администрации Емельяновского района от 18.03.2016 № 265 «Об утверждении Положения о порядке увольнения (освобождения) муниципального служащего в связи с утратой доверия в администрации Емельяновского района, её структурных подразделениях»
	
	

	Постановление администрации Емельяновского района от 17.04.2020 № 562 Об утверждении Положения о порядке представления лицами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, а также замещающими должности муниципальной службы администрации Емельяновского района, ее структурных подразделений, сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей 
	
	

	Постановление администрации Емельяновского района от 14.06.2013  №  973 «Положение о муниципальном казенном учреждении «Управление образованием администрации Емельяновского района»
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